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Especialista en gestión de la productividad laboral y sistemas de aprendizaje de calidad. Mi enfoque de trabajo es organizacional y 
está centrado en las personas. Estudié relaciones internacionales en la UNAM, cuento con dos maestrías, en Estudios 
Latinoamericanos y en Psicoterapia Gestalt Integrativa. También soy capacitadora y evaluadora de competencias laborales 
CONOCER-SEP.
Cuento con experiencia académica en la UNAM y el CLACSO. Mi trayectoria profesional es la asistencia técnica en materia de 
gestión de personas por competencias y organizaciones sostenibles pude relacionarme con toda la red de actores  que conforman los 
mercados laborales locales y nacional desde la cooperación internacional en la OIT, luego desde la administración pública federal 
en la STPS, alternando con mi proyecto de consultoría, Trabajo Vivo.  

“Modelo de Gestión para la atención migrante 2023” CIM-USNE-STPS

Webinar: Empleabilidad sin distinciones SNE-STPS

Capacitación “Liderazgo inclusivo”, SNE-STPS

Foro “Vida laboral de la mujer en Agroindustria Azucarera: Inclusión-Desarrollo-Talento" Foro Virtual Vida Laboral 

de la Mujer CNIAA

“Panorama laboral juvenil y nearshoring” CNP 

Webinar “Desarrolla tu habilidad de emplearte” SNE-STPS

Curso “Toma de conciencia e inclusión” 

Curso “Certificación de la discapacidad”

Facilitadora. Diplomado “Gestión estratégica de relaciones laborales”. Mercer, CDMX

“Colaboración para la inclusión en la era digital”, CISCO Networking Academy

Diplomado "Ciclos Espacios Nacientes” 2, México

Ciclos de mejora: Uciel Pañeda, Júlia Conterno, Paula Zacharías, Nadia Liera, Lucy Marcos, Andrea Solano, Fernando López. 

Las primeras experiencias laborales, Diálogos en confianza, Canal 11. 

“Motivación y género”, CNP.

“Modelos de gestión por competencias y sostenibilidad”. Comité Nacional de Productividad.

Dirección de Innovación Laboral. SNE-STPS (Hasta 2023).

Facilitadora diplomado “Gestión estratégica de relaciones laborales”. Mercer, CDMX

Diplomado "Ciclos Espacios Nacientes” 1, México

Ciclos de mejora: Oztopulco 2, Montserrat de Pablo 1. Nauel Contarino, Josefa Kirvin, María López

Formación y competencias
Experiencia laboral
Presentaciones
Capacitación y evaluación de personas  por competencias
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2022



Curso de formación “Impulsando el crecimiento de empresas verdes”. CIF-OIT.

Facilitadora. Diplomado “Gestión estratégica de relaciones laborales”. Mercer, CDMX

“Retos y desafíos de la empleabilidad ante la pandemia del COVID 19”.  2º Foro Virtual de Empleabilidad. Universidad 

Anáhuac, Universia. 

"Panorama laboral de las mujeres en México 2021". Foro Virtual Vida Laboral de la Mujer CNIAA

Ciclo de mejora 2. Daniela Wolffer. Ciclo de mejora 1. Josefa Kirvin Ciclo de mejora comunitario 1. Oztopulco, Tepoztlán.

Capacitación a distancia “Liderazgo Coach” Ingenios Eldorado y Lázaro Cárdenas. Grupo Azucarero México.

Diplomado en Masaje Terapéutico.

Dirección de Análisis Ocupacional, Unidad del Servicio Nacional de Empleo, Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

EC0017, Implementación de medidas de seguridad en el trabajo y conservación del medio ambiente en centros de trabajo 

CONOCER-SEP.

Diplomado Terapia sistémica relacional vivencial, Escuela Gestalt Viva Claudio Naranjo, México. Modulo I Familia

Facilitadora “Motivación en el trabajo, Diplomado Relaciones Laborales Mercer, CDMX y Monterrey.

Ciclo de mejora, Trabajo Vivo: Flor de Tuna y Grupo Madrigal, CDMX

Foro: Los nuevos desafíos laborales, Freedom seal fair labour certified, CDMX. 

“Expectativas generacionales de los trabajadores”. CTM, Querétaro.

Ciclos de mejora Trabajo Vivo: Glishé y Daniela Wolffer, CDMX.

Capacitación en los EC0492 y EC0076, SEGISO, Playa del Carmen.

Evaluación EC0612, Las Brisas Huatulco.

EC0612 Aplicación de prácticas verdes en su área de trabajo, CONOCER-SEP

EC0206 Coordinación de grupos de trabajo de línea, CONOCER-SEP

Empleabilidad de calidad y Desarrollo sostenible para las empresas; SNE-STPS.

Capacitación Vinculación para el desarrollo sostenible de las empresas del estado de Morelos con base en los EC0076, 

EC0206, EC0217, EC0612, EC0620 y EC0305; IT Cuautla.

Curso Google Ads, Mercatitlán.

Diplomado Terapia sistémica relacional vivencial, Escuela Gestalt Viva Claudio Naranjo, México. Modulo I

Formación en Psicoterapia Gestalt, Escuela Gestalt Viva Claudio Naranjo, México.

Modelo de Gestión Integral de la Productividad; DEMOS/La Jornada, CDMX.

Productívate 2.0; Grupo ZF / CTM, Querétaro.

Curso Google Analytics, Mercatitlán, México.

EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares de competencia,

EC0217 Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal

Implementación SIMAPRO; Ejido Procal, Il Favorito comercializadora y OMG Marketing, México.

Las luchas obreras latinoamericanas en la transformación del estado del siglo XXI, PELA-UNAM.

Experiencias regionales innovadoras en materia de aprendizaje de calidad para jóvenes 

y transición educación-trabajo, OIT- CINTERFOR, Uruguay.

Taller SAT 2, Escuela SAT México.

Maestría en Estudios Latinoamericanos, PELA-UNAM.

Training Academy on skills development, OIT-CIF, Italia.
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Diplomado en Historia, pensamiento y problemáticas contemporáneas latinoamericanas, CAMENA-UACM.

Formación en Consultoría SIMAPRO, OIT México.

Modelo de Formación Dual de Aprendices Calificados SEP/DGCFT-STPS/SNE-OIT (hasta 2016).

Los Movimientos sociales obreros o la clase obrera en movimiento, UAEM-SEP.

Implicaciones de la reconfiguración productiva en el mundo laboral. Dimensiones de la crisis del movimiento obrero 

latinoamericano. FLACSO, México.

Encuentro Latinoamericano de Gestión de personas por competencias y organizaciones sostenibles, OIT-CINTERFOR, Brasil.

Colaboradora PAPIIT Gramsci La otra política, UNAM (hasta 2014).

Curso Estudios sobre Acción colectiva y Movimientos Sociales, UNAM.

Licenciada en Relaciones Internacionales, FCPyS- UNAM.

Coloquio Usos de Gramsci en la teoría social y política, UNAM.

Curso de Formación a distancia: “Luchas Populares en América Latina” Red CLACSO.

Encuentro Latinoamericano de Gestión de personas por competencias y organizaciones sostenibles; CINTERFOR, Nayarit.

Proyecto de Modernización Laboral de las Industrias Azucarera y Alcoholera I y II, México.

Asistencia académica Observatorio Social de América Latina OSAL-CLACSO, México (Hasta 2013).

Metodología SIMAPRO; Sector turismo, PYME, automotriz e industria azucarera (hasta 2013).

Profesora adjunta, FCPyS-UNAM Teoría y Metodología de las Ciencias Sociales I y II, América Latina y El Caribe y Temas 

Contemporáneos de América Latina (hasta 2011)
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